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PARA: DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO A
NIVEL NACIONAL

Asunto: Deber de Respeto - Para ser
divuigado entre los Instructores.

En ejercicio de la Funcion Preventiva de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, consagrada en el decreto 249 de 2004 se elabora esta circular, con
el fin de recordar el deber consagrado en el articulo 34 de la ley 734 de 2002,
asi: ART/CULO 34. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico: ...6.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacién por razén del servicio. El incumplimiento de este deber conlleva la
violacion del régimen disciplinario, por ende constituye falta al tenor del articulo
23 de la Codigo Disciplinario Unico que consagra: ARTICULO 23. LA FALTA
DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accion
e imposicién de la sancién correspondiente, la incursion en cualquiera de las
conductas o comportamientos previstos en este codigo que conlleve
incumplimiento de_deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado
por cualquiera de fas causales de exclusion de responsabilidad contempladas en
el articulo §8 del presente ordenamiento. { negrilfa y subrayado fuera de texto).

El SENA es una entidad de formacion profesional integral, que debe brindar un
servicio basado en el respeto de los valores y principios morales, en el trato con
sus aprendices, llamo la atencion del respeto en toda su integridad incluyendo el
de indole sexual, situacién que no puede presentarse en la institucion. Esta
Oficina esta en la obligacion legal de adelantar investigaciones disciplinarias por
fa violacion de este deber, asi como a aplicar con rigor juridico las sanciones que
correspondan.

Insto a todos los instructores del SENA a conservar el trato respetuoso,

imparcial y recto con sus aprendices, sin exceder los limites formador-
aprendiz, pasa asi evitar la comisién de faltas disciplinarias.
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Cordial saludo,
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