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PARA TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS, DIRECTORES REGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL.

ASUNTO: Convocatoria Sistema General de
Estimulos — primer semestre de 2010,

La Secretaria General informa que entre el 20 y el 30 de octubre de 2009 estara abierta
la Convocatoria del Sistema General de Estimulos para el primer periodo de 2010, por
tanto solicitamos que a través de la Direccion Regionai y sus Centros de Formacion
Profesional, se garantice la difusion amplia de la misma.

1. Participantes:
a) Empleados Publicos del SENA.
2. Requisitos:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucidon No. 01585 del
2001, en el Decreto No. 1568 de 1998 y en el Decreto No. 1227 de 2005:

a) Los empleados publicos del SENA deberan tener minimo un (1) afio de
vinculacion al SENA en cargos de libre nombramiento y remocién o estar
en carrera administrativa.

b) No se apoyard econémicamente programas de pregrado a empleados
publicos del SENA que ya tengan titulo universitario.

¢) Los empleados publicos del SENA que hayan adelantado estudios de

~_ pregrado usando el apoyo econdémico otorgado por la entidad s6lo podran
acceder nuevamente a este beneficio un (1) afio después de haber
obtenido el titulo profesional.

d) El programa de posgrado debera estar estrechamente relacionado con las
funciones que desempefia el empleado, dicha relacion deberd ser
certificada por el jefe inmediato del solicitante, quien para el caso de los
instructores verificara que el programa corresponda a la linea tecnolégica a
la que esta asociado el instructor.
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2.1. Procedimiento;

a) El empleado publico que retina los requisitos indicados anteriormente para
iniciar o continuar programas de pregrado o de posgrado deber3 diligenciar
el “Formato Unico de inscripcion al Sistema General de Estimulos” (SARE1)
y radicarlo seglin corresponda en la Direccién General, en las Direcciones
Regionales o en las Subdirecciones de Centro hasta el viernes 30 de
octubre de 2009.

b) Vencido el término para presentar las solicitudes cada Director Regional y
- Subdirector de Centro certificard al Grupo de Formacién y Desarrollo del
Talento Humano, de la Direccién General antes del 6 de noviembre de
2009, por medio del “Formato (nico de consolidaciéon de solicitudes
Sistema General de Estimulos” (SARE 2) los funcionarios que se
presentaron por primera vez y que cumplan los requisitos de la presente
convocatoria, ordenados de mayor a menor teniendo en cuenta el puntaje
final obtenido y resultante de la aplicacion del articulo 6° de la Resolucion
01585 de 2001.

Adicionalmente deberan remitir el “Formato de relacion de empleados
publicos que vienen siendo apoyados” (RFA) diligenciando la informacién
de funcionarios que fueron apoyados por la Entidad durante el segundo
semestre de 2009, asi como la casilla en donde se indica cuales de estos
contindan con el programa en el primer semestre de 2010 y el valor
correspondiente al apoyo.

2.2. Publicacion de resultados y reclamaciones:

a) Del 9 al 13 de noviembre de 2009 el Grupo de Formacion y Desarrollo del
Talento Humano, los Directores Regionales y Subdirectores de Centro
fijaréan en las carteleras de la institucién, el listado de las nuevas solicitudes
y de continuidad de apoyo que se presentaron en la convocatoria con los
puntajes obtenidos, con el animo de garantizar publicidad y transparencia
de la presente convocatoria.

b) Del 9 al 13 de noviembre de 2009 los solicitantes podran hacer
reclamaciones por escrito, ante el Coordinador del Grupo de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano de la Direccidn General, en las Direcciones
Regionales o en las Subdirecciones de Centro donde presentaron su
solicitud de apoyo.
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2.3. Notas finales:

a) La continuidad del apoyo se regira por lo establecido en el articulo 8 de la
Resolucion 01585 del 14 de Diciembre de 2001 de la Direccién General del
SENA

b) La Secretaria General de acuerdo con el presupuesto asignado para la
vigencia 2010 determinara el ndmero de cupos que seran asignados a los
empleados publicos en la Direccion General y Direcciones Regionales, por
lo tanto es importante tener en cuenta que sélo se podran asignar estos
apoyos econdmicos hasta el valor del monto de la partida presupuestal
existente.

¢) Conocido el resultado final cada funcionario beneficiado debera entregar en
su Regional, Centro de Formacion o Direccidén General, segin sea el caso,
los documentos necesarios para iniciar los tramites de pago del apoyo que
se harad Unicamente a la institucion educativa y gque se liquidara de
conformidad con el valor de la matricula, teniendo en cuenta los topes
sefalados en el articulo 5° de la Resolucién 01585 de 2001.

Cualquier inquietud o informacién adicional, sin excepcién, favor comunicarse al
correo electrénico cycanas@sena.edu.co, IP 12933 6 12940.

Cordiaimente,

| Y ~—
JUAN BAYONA FERREIRA
Secretario General
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