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Neiva,

PARA DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE
FORMACION

Asunto: Aviso Convocatoria Externa T.O.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 y en el parégrafo unico de
articulo 57 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, atentamente les envio
para su conocimiento y amplia divulgacion en lugar visible y de acceso al publico
al interior de esa Dependencia, el Aviso de Convocatoria Externa para Trabajador
Oficial en la Regional del «Hui!P, para la provision de la vacante definitiva de:

1. Trabajador de Campo (agricultura), del Centro de Gestion y Deésarrolio
Sostenible Surcolombiano en el municipio de Pitalito (Huila).

- Cordiaimente;

Director Regional -

Anexo: dos (6 hojas)
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MANUAL DE FUNCIONES Y
REQUERIMIENTOS

TRABAJADORES OFICIALES

DENOMINACION DEL CARGO:
TRABAJADOR DE CAMPO

FUNCIONES: AGRICULTURA.

- GRUPO: 3
GRADO: 01 -10
CODIGO: 0601




A. FUNCIONES ESPECIFICAS

AGRICULTURA

Realizar la preparacion y abono de la tierra y en las siembras de acuerdo con las
instrucciones recibidas, utilizando las herramientas y equipos de trabajo necesarios.

—
.

2. Cuidar los cultivos para su conservacion y desarrollo, aplicando fertilizantes, fungicidas,
plaguicidas y herbicidas, de acuerdo con las instrucciones que le sean impartidas.

3. Trasplantar, desyerbar, aporcar, podar y regar las plantas utilizando las herramientas y
equipo de trabajo adecuados.

4. Recolectar, movilizar, clasificar, pesar y empacar los productos de la cosecha cbtenida.

5. Realizar la preparacion de los terrenos y semillas para el vivero; sembrar el  germinador
de los productos: seleccionados; velar por el cuidado, mantenimiento y desarrolio del
vivero.

6. Arrancar, preparar y entregar plantas o éarboles del vivero o del huerto, para su
comercializacion.

7. Reproducir plantas a partir de esquejes, injertos 0 acodadas.
8. Construir y reparar canales de riego, drenajes, cercas y viveros.

9. Utilizar los elementos de dotacién, proteccion y seguridad personal respetando las normas
de seguridad ocupacional.

10. Llevar registros de las siembras, aplicacion de fertilizantes, fumigaciones vy
produccién de los cultivos.

11. Regular la temperatura, la humedad y luminosidad en los invernaderos, segun
instrucciones impartidas.

12. Ejecutar el mantenimiento de la maquinaria, herramienta y equipos utilizados para el
desarrolio de su labor. 1

13. Desempeiiar funciones de mantenimiento preventivo aislando en forma oportuna y
periédica los elementos o residuos que entorpezcan el buen' funcionamiento de los
equipos que utilizan para el desempeiio de las funciones.

14. Desempeiiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con la naturaleza, area de desempeiio del empleo y con la formacién y adiestramiento
para el cual fue contratado. \
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B. REQUISITOS
EDUCACION

Noveno (9°) grado de educacién media y CAP Sena o su equivalente relacionado con las
Funciones y especialidad del cargo y Licencia de conduccién para las funciones especificas
de Tractorista.

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses en las funciones del cargo

C. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
RESPONSABILIDAD

a. Total responsabilidad por la operacion, conservacién, aseo, mantenimiento de equipos,
manejo de materiales, elementos, sustancias y herramientas de trabajo.

CONDICIONES NECESARIAS

Atencién, Observacién, Capacidad de Desplazamiento, Alcanzar, Agilidad y Exactitud en
Movimientos, Percepcién de forma y tamafio, Comprensién y Orientacién Espacial, Iniciativa,
Ubicacién de fuente sonora, Discriminacién Auditiva, Percepcion Temporal, Conocimientos
minimos de Geografia.

APTITUDES Y HABILIDADES

Adaptable al cambio, Practico, Iniciativa, Vitalidad y Energia, Trabajo en Equipo,
Prevision/Anticipaciéon, Planeacién, Organizacién, Disposicion de Servicio al Cliente,
Excelentes Relaciones Interpersonales.

VALORES

Compromiso, Honestidad, Concentraciéon, Responsabilidad, Paciencia, Servicialidad,
Respeto, Buenos Modales.

CONDICIONES DE TRABAJO 4
Trabaja a la intemperie en condiciones climaticas variables, trabajo fatigoso y rutinario que
puede ocasionar lesiones en la columna, oidos y vias respiratorias.

RIESGOS
Alta probabilidad de accidente y/o enfermedad profesional. Expuesto a virus, hongos,
bacterias, particulas en proyeccién, cortaduras, quemaduras, elementos combustibles,

sustancias quimicas, temperaturas altas y bajas, al ruido, vibracién, gases, vapores,
neblinas, levantamiento de cargas.

ESFUERZO FiSICO

Mediano esfuerzo fisico, generaimente trabaja a la intemperie, en posiciones incomodas.
Levanta elementos livianos y pesados.




5. Requerimientos Minimos: ' :
Estudios, experiencia y capacitacién minimos requeridos para desempeiiar cada uno de los
cargos de acuerdo con su denominacién.

5.1 Estudios y Capacitacion:

Este factor determina los conocimientos académicos y estudios SENA minimos y necesarios
para desempefar un cargo. Se relacionan los afios de estudio y la intensidad horaria de
capacitacion que se deben exigir a los aspirantes a proveer cargos. La Formacién
Profesional que imparte el SENA se tendra en cuenta en el modo de Certificacién de
Trabajador Calificado, que conduzca a la obtencién del C.A.P. (Certificado de Aptitud
Profesional).

5.2 Certificacion de Estudios.

Los certificados de estudios académicos, estudios SENA o estudios equivalentes, requeriran
para su validez de los registros y autenticaciones que determinan las normas vigentes sobre
la materia las cuales deberan presentarse en la siguiente forma:

/S Certificaciones de Educacién Formal:

Titulo, Acta de Grado o Certificaciones de los Ultimos afos cursados y aprobados, expedidos
por autoridad competente. Requerirdn para su validez de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes.

S Certificaciones de Cursos de Capacitacion:
Nombre o razén social de la entidad

Nombre de la accién de capacitacion
Intensidad horaria

Fecha de realizacién

Constancia de aprobacion, cuando se requiera.

sapow

5.3 Experiencia.

Se refiere al tiempo de servicio en una actividad u oficio, en forma especifica o relacionada
directamente.

La experiencia aparece descrita en meses y por areas segun la naturaleza de las funciones
del cargo.

La experiencia especifica es la que se adquiere mediante el ejercicio de las funciones
propias de un cargo, de caracteristicas similares y equivalentes a las descritas en el presente
manual. La experiencia-puede ser adquirida en el SENA 0 en otra entidad juridica o natural.

5.4 Certificacién de Experiencia.

Los documentos que se presenten para acreditar la experiencia deberan ser otorgados por
persona natural o juridica competente en la cual se haya tenido relacién laboral formal.
Estas deberan ser presentadas de la siguiente manera:

/S Constancias de Experiencia Laboral:

a. Nombre o razén social de la entidad o empresa, con el NIT., direccion y teléfono.
b. Fechas de Ingreso y de Retiro.( Dia, Mes y Ao )

c. ldentificacion del cargo desempefiado y descripcion de las funciones.

Cuando la experiencia haya sido adquirida a nivel independiente e individual, debera ser
acreditada por dos (2) terceros, mediante documento escrito, bajo juramento.

Las Unidades de Recursos Humanos deberan verificar la autenticidad de la informacion
contenida, en toda certificacién de Estudios, Experiencia y Capacitacion presentada.




5.6
Los

Equivalencias.
requerimientos establecidos en este manual no podran ser disminuidos ni aumentados y

se compensaran para todo aspirante mediante la aplicacién de las equivalencias que se
determinan a continuacion:

Equivailencias Personal Vinculado:

®

®

Como méximo se podra compensar un (1) afio de estudios de Bachillerato, por doce (12)
meses de experiencia especifica o relacionada, o dos (2) afios de experiencia por una (1)
afo de estudios.

El C.A.P. del SENA adicional en un oficio afin a ia especialidad laboral sera equivalente a
veinticuatro (24) meses de experiencia especifica.

El C.A.P. en cualquiera de los oficios sera equivalente a los cursos que se realicen con
intensidad y contenidos afines o similares, en establecimientos aprobados y autorizados
por el Gobierno Nacional.

La licencia de conductor no podra ser compensada por ningun otro documento o
certificacion. '

El C.A.P. o titulo, o certificado como Auxiliar de Enfermeria no podré ser compensado por
ningtin otro documento o certificacion.

Equivalencias Personal No Vinculado:

®

®

®

®

T 0 0

Se podrd compensar la mitad de la experiencia exigida por un (1) afio de estudios y
viceversa. La experiencia y estudios deben ser adicionales a los exigidos para el cargo.

El C.A.P. del SENA adicional en un oficio afin a la especialidad laboral sera equivalente a
doce (12) meses de experiencia especifica.

El C.A.P. en cualquiera de los oficios sera equivalente a los cursos que se realicen con
intensidad y contenidos afines o similares, en establecimientos aprobados y autorizados
por el Gobierno Nacional.

La licencia de conductor no podrA ser compensada por ningin otro documento o
certificacion.

El C.A.P. o titulo, o certificado como Auxiliar de Enfermeria no podra ser compensado por
ningun otro documento o certificacion.

El CAP SENA a nivel de Trabajador Calificado equivale a dos (2) afios de estudios
universitarios, siempre y cuando estos estudios estén relacionados directamente con
el cargo. :

El CAP SENA a nivel de Técnico equivale a tres (3) afios de estudios universitarios,
siempre y cuando estos estudios estén relacionados directamente con el cargo.

El CAP SENA a nivel de tecnblogo equivale a cuatro (4) afos de estudios

universitarios, siempre y cuando estos estudios estén relacionados directamente con
el cargo.
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